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Mission Control ، ملاحظه ای، بهره قابل وریست که بطور بهره و کارایی برای جدید و انگیز هیجان رویکرد یک 

 را کاهش می کارها ی ازدر انبوهشما غرق شدن  و فشار استرس، در عوض و داده افزایشرا  شما اثربخشی و وری

  .دهد
  

 است پیچیده و سریع زندگی
 . را تجربه کنیم استرس و امیدی نا ،غرق شدن در انبوهی از کارها ،باعث می شود بسیاری از ما و ایندر حال افزایش است  کار سرعت

توقعات بسیار پیچیده را به دوش  بار سنگینِ واز موعدهای غیر ممکن رنج می بریم  درحالی که، هستیم اطلاعاتانبوهی از  در ما غرق

باید انجام دهیم اغلب غیر پرداختن و رسیدگی به همه کارهایی که حال به هر  ،منظم هستیم تا چه اندازه نیست مهم. می کشیم

 .نیستند کافی ،امروز کاری نیازهای برای یافتند رواج پیش سال 30 از بیش که ابزارهایینظر می رسد. ممکن به 

 

 تان را افزایش دهیدوری بهره  بلافاصله ،جدیدو شیوه های  ها، ابزارمنظرها با
 کارایی تان و وری بهرهبر  کشف نشده ای که خودتان های محدودیت از ،Mission Controlآموزشی  های برنامه کارگاه ها و در

 جدید کاری های عادت چگونه که گیرید می یاد و می شوید مجهز یجدید منظرهای به شما. خواهید شدآگاه کرده اید  تحمیل

 دیدگاه این. با قدرت روبرو شویدبرای شما پیش می آیند  روزانه که هایی فرصت و ها چالش ها، فعالیت کارها، سیلی از بابسازید تا 

 .می سازدتر  اثرگذار بالاتر، ونفس  به با اعتماد متمرکزتر، از شما فردی کاری جدید، های عادت ها و

 
شما شش ابزار جدید همراه با روش های کار با آنها را دریافت خواهید کرد. این ابزارها، شما را قادر می سازند تا همۀ کارهایی که 

 اب. استانجام می دهید و انجام نمی دهید را مدیریت کنید. در نتیجه همیشه همه چیز در زندگی تان تحت کنترل و مدیریت شم

 تمام تمرکز کنید و تان است مقابل در که آنچه هر بر کامل طور به بود خواهید قادرشما  ،Mission Control سیستم از استفاده

 .گیریدببکار  کارآن  در را تان طبیعی توانایی و خلاقیت ،و حواس هوش

 

 ی و رضایت بیشتری داشته باشیدبهره ور
 خواهید کرد است را محققمهم آنچه برایتان که  خواهید دید ،Mission Control نوآورانه های شیوه و هاابزار اصول، از استفاده با

 رضایت احساس و پیدا می کند کاهشبه نصف  تان استرسِ میزان . حتیدر عین حال بهره وری و اثرگذاری بیشتری خواهید داشت و

 .یابد می افزایشزندگی تان و کار میان و تعادل 

 
 

 

 

 

 

 

 کارایی و بهره وری فردی
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 ی فردی و بهره ور کارایی

 عمل کردنی که نتایج ایجاد می کند
 دهیم می انجام کارهایی است که  کارکرد حاصلِ ما اثربخشیِ و وری بهره ،کارایی ،نهایت در

 طراحی به این منظور Mission Control های برنامه. دهیم نمی انجام کهاست کارهایی  و

 ایجاد که نتایجیروی  بر نهایت در و ،دهید می انجام که آنچه بر آن برنامه ها اند که  شده

مانند زمینه  هایی زمینه در را نتایج از جدیدی حوسط ،ما مشتریان .دنبگذار اثر ،کنید می

 :نده اهای زیر ایجاد نمود

 

  محدود منابع و فشرده زمانبندی با پروژه مراحل مهم به دستیابی •

  میانگین فروش و تبدیل نرخ درچشمگیر  افزایش با فروش، رشد عملکرد •

 محصول توسعهی برا چرخه مدت کاهش •

  مشتری رضایت میزانافزایش چشمگیر  •

 
 کارایی نحوه بر آن تاثیراز  همچنین  مشتریان کار، و کسب نتایج بر مستقیم تأثیر بر علاوه

 :گفته اندنیز  خود

 

 هفته در حتی بیشتریا ساعت  ده تا - هفته هردر زمان  صرفه جویی •

کاهش زمان صرف شده تا  - جلسات در و ایمیلصرف شده بر روی  زمان کاهش •

  و بیشتر % 50

 چیزهایی که برای محقق شدن آن برنامه ریزی کرده بودند تحقق •

 شدن هدفمندتر •

 کارها غرق شدن در انبوهِ و کاهش استرس •

 کمتر حواس پرتیِ •

 مهم است  هاچیزهایی که محقق شدن آن مورد در بیشترشفافیت  •

 

 ما با تماس
 کاراییبر روی د نمی توان، چگونه  Mission Controlرویکرد و اصول، ابزارها و شیوه های منحصر بفرد  اگر می خواهید دربارۀ اینکه

 09122682835شماره خانم احدی به با  ،کسب کنید داشته باشند اطلاعات بیشتریتاثیر چشمگیری و بهره وری شما و سازمان تان 

 .حاصل فرمایید تماس (تلفنی یا از طریق تلگرام) 16صبح الی  8از ساعت 

 

  19:30صبح الی حدود  9از ساعت  1396دی ماه  8و  7زمان دوره  

  تومان )دو میلیون و چهارصد هزار تومان( 2.400.000هزینه ثبت نام  

 آنچه افراد می گویند

را گدرانده ام بهره وری ام    MISSION CONTROLاز وقتی  

افزایش یافته است. در حال حاضر بر روی کارهایم  100%

که حقیقا  کار می کنمبر روی چیزاهایی  دارم کنترل دارم و 

. و آرامش ذهنم افزایش یافته کند ایجاد می شرکتم تفاوتبرای 

واقع بین ، اکنون می توانم در مورد زمان انجام کارها چوناست 

انجام  ،کار قرار است انجام شود این اگر بگویم اکنون تر باشم.

 ست. گرانبهابسیار می شود و این 

  دبی هاید دوبی

 PEARL VISIONCAREمدیر عامل 

 COLE زیر مجموعه

 
 MISSION CONTROL استفاده ازبا که  ییدستاوردهااز 

 در که یوقت قبلا. محقق کرده ام، بسیار هیجان زده هستم

چندین کار را به صورت هم زمان انجام می  بودم، مکار محل

 نستمنمی دا هم روز انیپا در تازه کردم، یم کار سخت و دادم

 م.ه اچه کارهایی را تمام کرد

 
 انجام را یهایکار چه خاص روز کی در که دانم یم اکنوناما 

 در وقت دارم نیهمچن. دهم یم انجام را هاآن و داد، خواهم

 و برای آن کار خاص بر روی یک چیز تمرکز  کنم زمان کی

. بکنم و بازدهی با کیفیت تری داشته باشم را  متلاش 100٪

 .واقعا فوق العاده استاین 
 

 رز دیوید

 ،METROWERKS استاندارد هایو ابراز محصولات ریمد

 یکی از شرکت های وابسته به موتورولا

 
 
 


